TUR SERVIS,  d.o.o. Cesta 4. maja 50, 1380 Cerknica, Slovenija
Tel. 01 70 50 560, 01 70 50 562,  fax  01 70 50 565 e.mail: tur.servis@siol.net
davčna št. SI 96571209, matična št. 5868688, poslovni račun pri NLB d.d.  02029-0011302445
(v nadaljevanju: servis), ki ga zastopa direktor Andrej Šparemblek in

DELODAJALEC (v nadaljevanju naročnik):

Naziv in sedež naročnika:_____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Poštna št.________________ Pošta ______________________ Telefon _______________________________

_________________________ Fax ___________________ E.mail ____________________________________











              DA               NE

Matična št. ___________________ Identifikacijska št. za DDV _________________________  davčni zavezanec

Banka in št. poslovnega  računa ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Račune poslati na naslov _____________________________________________________________________

Koordinator s strani naročnika __________________________________________________________________

Naročnika zastopa direktor  ____________________________________________________________________






          ime in priimek

skleneta

POGODBO O POSLOVNEM SODELOVANJU

1. ČLEN

Pogodbeni stranki ugotavljata, da izvajalec na podlagi koncesijske pogodbe, sklenjene z Ministrstvom za delo, družino in socialne zadeve, izvaja posredovanja dela za osebe, ki imajo status dijaka ali študenta (v nadaljevanju besedila: člani servisa).

2. ČLEN

Sestavni del pogodbe je naročnikovo dokazilo o registraciji iz katerega je razvidna matična številka naročnika. 

3. ČLEN

Servis in naročnik sklepata to pogodbo zaradi medsebojnega sodelovanja pri izvajanju posredovanja občasnih in začasnih del članom servisa in posredovanju prejemkov za njihovo opravljeno delo. 

4. ČLEN

Član servisa mora za opravljanje občasnih in začasnih del izpolnjevati naslednje pogoje:

· da je dopolnil 15 let in je splošno zdravstveno sposoben,

· da izpolnjuje zahteve za opravljanje občasnih in začasnih del,

· da se ravna po navodilih službe za varstvo pri delu in upošteva navodila drugih strokovnih služb naročnika,

· da dvigne napotnico za opravljanje del pred nastopom na delo.

5. ČLEN

Naročnik se s to pogodbo zavezuje:

-       da bo ob pričetku dela članu servisa izročil zadnji del napotnice,

· pred pričetkom opravljanja občasnih in začasnih del seznaniti člane servisa s predpisi in ukrepi za varno delo,

· zagotoviti potrebna zaščitna sredstva članom servisa,

· seznaniti člane servisa z njihovimi pravicami in obveznostmi, ki so v skladu z drugim odstavkom 111. člena  Zakona o delovnih razmerjih, določene v kolektivni pogodbi oz. splošnem aktu naročnika,

· zagotoviti, da bo servis prejel pravilno izpolnjeni in žigosani potrdili št. 1. in 2. najpozneje v 45. dneh po dnevu napotitve člana servisa na delo,

· vse spremembe podatkov iz te pogodbe sporočiti izvajalcu v roku 8. dneh po spremembi,

· naročnik pooblašča servis, da uredi celoten postopek pavšalnega prispevka za zdravstveno zavarovanje, za dijake in študente, ki delajo preko napotnice pri naročniku,

· v primeru poškodbe pri delu poravnati odškodnino v višini 100% od prejemka za čas nezmožnosti za delo, ki je razvidna iz zdravniškega potrdila, vendar ne dlje, kot je predviden rok za izvršitev dela,

· da bo na podlagi računa plačal pavšalni prispevek na napotnico, ki je določen z zakonom.

6. ČLEN

Servis se s to pogodbo zavezuje:

· servis bo v skladu z Zakonom o delovnih razmerji in Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju  zavaroval svoje člane za primer poškodbe pri delu in poklicne bolezni oz. invalidnosti, telesne okvare ali smrti, ki je posledica poškodbe pri delu ali poklicne bolezni,

· na podlagi pravilno izpolnjenih in žigosanih potrdil št. 1. in 2., ki sta kopiji napotnice, izdati račun in ga skupaj s potrdilom št. 2. poslati naročniku,

· svojim članom nakazovati prejemke za opravljeno delo na njihove bančne račune naslednji delovni dan, po prejemku obvestila banke o nakazilu na svoj račun,

· bo namesto naročnika brezplačno izvedel prijavo-odjavo, odvedel prispevek in oddal obrazec REK-2 za plačilo pavšalnega prispevka za zdravstveno zavarovanje, za dijake in študente, ki delajo preko napotnice pri naročniku.

7. ČLEN

Servis materialno ne odgovarja za delo svojih članov.

8. ČLEN

Naročnik in servis se dogovorita, da se šteje, da so pogoji in cena dela dogovorjeni tudi, če naročnik to stori po telefonu, servis pa o naročilu sestavi oglas za delo.

9. ČLEN

Naročnik in servis se s to pogodbo dogovorita, da je plačilni rok računov 8 dni od dneva izdaje računov. V primeru, če naročnik zamudi s plačilom, je dolžan na podlagi računa servisa plačati zakonite zamudne obresti od dneva zapadlosti računa do dneva plačila.

10. ČLEN

Morebitne spore iz te pogodbe rešujeta stranki sporazumno, če pa le to ni mogoče bosta spor predložili v reševanje pristojnemu sodišču v Ljubljani.

11. ČEN

Ta pogodba prične veljati z dnem, ko jo podpišeta obe stranki in preneha veljati v primeru, če podpišeta novo pogodbo. Sestavljena je v dveh izvodih, od katerih prejeme vsaka stranka po ene izvod.

Kraj in datum _____________________________

Naročnik:







Servis:










TUR SERVIS d.o.o.










Direktor 

________________________________________     

     
Andrej Šparemblek  

